PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Lei n®° 3116

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, Prefeito do
Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Céamara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

“Dispoe sobre as Diretrizes para elaboragao da
Lei Orcamentaria do Municipio de Itajuba para
o exercicio de 2016 e da outras providéncias”.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2, da
Constituicdo Federal, as diretrizes orgcamentarias do Municipio de ltajuba para 2016,
compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagdo do orgamento do Municipio;

lll - as diretrizes para a elaboragao e execugao orgamentaria e suas alteragoes;

IV - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V - as disposigdes sobre alteragcbes na legislacdo tributaria e sua adequagao
orcamentaria;

VI - as disposigdes gerais.

§1° As diretrizes, metas e prioridades constantes do Plano Plurianual e desta, somente
serdao modificadas por leis especificas e pelos créditos adicionais abertos com
autorizagao legislativa.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 2° A Lei Orgamentaria do Municipio de Itajuba para o exercicio de 2016 sera
elaborada conforme determinagdes contidas na Lei Orgénica do Municipio de Itajuba, na
Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964, na Lei Complementar Federal n°® 101 de 4
de maio de 2000 e no Plano Plurianual de A¢des Governamentais 2014/2017.

Art. 3° Integram esta Lei os seguintes Demonstrativos:
| - Prioridades e Metas Fisicas;

Il - Metas Anuais;
Il - Metais Fiscais;
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IV - Riscos Fiscais;

§1° As Prioridades e Metas Fisicas sao estabelecidas no demonstrativo “PREVISAO DE
CRIACAO DE CARGOS E ADMISSAO DE PESSOAL”.

§2° As Metas Anuais séo estabelecidas no demonstrativo “METODOLOGIA E MEMORIA
DE CALCULO DAS METAS ANUAIS”, desdobrado em:

a) Anexo | — Receitas;

b) Anexo Il — Despesas;

c) Anexo lll — Resultado Primario;

d) Anexo IV — Resultado Nominal;

e) Anexo V — Montante da Divida Publica.

§3° As Metas Fiscais s&o estabelecidas no demonstrativo “ANEXO DE METAS
FISCAIS”, desdobrado em:

a) Anexo | — Metas Anuais;

b) Anexo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

c) Anexo Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

d) Anexo IV — Evolugao do Patriménio Liquido;

e) Anexo V — Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;

f) Anexo VII — Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita;

g) Anexo VIIl — Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de carater Continuado;

§4° Os Riscos Fiscais sado estabelecidos no demonstrativo “ANEXO DE RISCOS
FISCAIS”.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4° A Lei Orgamentaria do Municipio de Itajuba para o exercicio de 2016 discriminara
a despesa por unidade or¢gamentaria, segundo a classificagéo institucional, funcional e
programatica, detalhando por fungdo, sub-funcdo, programa, projeto, atividade e
operagdes especiais, indicando para cada um deles, a categoria econémica, o grupo de
natureza de despesa, a modalidade de aplicagao, o elemento da despesa e as fontes e
destinacdo de recursos.

Paragrafo Unico. Cada programa contido na proposta orgamentaria identificara as
acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operacdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

Art. 5° A Lei Orcamentaria Anual para 2016 contera a destinagcdo de recursos,
classificados pelo Grupo de Destinacdo de Recursos e Fontes de Recursos,
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regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG.

CAPITULO IlI
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES
Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 6° O projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2016 sera elaborado com
observancia as determinagdes da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da
Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar Federal n° 101 de 4
de maio de 2000, das Portarias e demais atos dos 6rgdos competentes do Governo
Federal e do disposto nesta Lei. Paragrafo Unico. As informacdes gerenciais e as fontes
financeiras agregadas nos créditos orgamentarios serdo ajustadas diretamente pelos
orgados contabeis do Executivo e do Legislativo para atender as necessidades da
execucao orcamentaria.

Art. 7° A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de lei
orcamentaria de 2016 serdo elaboradas a valores correntes do exercicio de 2015,
projetados ao exercicio a que se refere, considerando os principais agregados
macroecondmicos. Paragrafo Unico. O projeto de lei orcamentaria atualizara a estimativa
da margem de expansdo das despesas, considerando o0s acréscimos de receita
resultantes do crescimento da economia e da evolugao de outras variaveis que implicam
aumento da base de calculo, bem como de alteragbes na legislagdo tributaria do
municipio.

Art. 8° O Poder Legislativo Municipal encaminhara ao Poder Executivo Municipal, até
trinta de agosto de 2015, sua respectiva proposta orgamentaria, através de oficio, para
fins de consolidacao do Projeto de Lei orgamentaria.

Art. 9° O Executivo colocara a disposicdao do Poder Legislativo Municipal, até trinta dias
antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orcamentaria, os estudos e
estimativas das receitas para o exercicio subsequente, nos termos do § 3° do artigo 12
da Lei Complementar n°® 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria Municipal de
Planejamento, a relacdo dos débitos constantes de precatorios judiciarios e previsdo dos
débitos judiciais transitados em julgados de pequeno valor, a serem incluidos na
proposta orcamentaria de 2016, conforme determinam os artigos 100, § 5° e 87 do
ADCT, ambos da Constituicdo Federal, discriminada por 6rgdo da administragao direta,
autarquias e fundacdes.

Art. 11. Na proposta orcamentaria constardo as seguintes autorizagdes, que serao
observadas pelos Poderes Executivo e Legislativo, bem como os Fundos Especiais:
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| - abrir créditos suplementares ao orcamento de 2016, até o limite de vinte por cento -
20% - do total da despesa prevista, utilizando para isso o excesso de arrecadacgao
realizado no exercicio;

Il - anular parcial ou totalmente dotagdes previstas no orgamento de 2016 até o limite de
trinta por cento - 30% - da despesa prevista, com excec¢ao daquelas previstas para
pagamento da divida municipal e as previstas para contrapartida de programas
pactuados em convénios, como recursos para abertura de créditos suplementares e/ou
especiais;

lll - abrir créditos suplementares ao orcamento de 2016, ate o limite de vinte por cento -
20% - do total da despesa prevista, podendo para tanto, utilizar o superavit financeiro
apurado no balango patrimonial de exercicio de 2015, nos termos de Inciso | do § 1°. do
artigo 43 da Lei n°. 4.320 e o produto de operagdes de crédito;

IV - contera reserva de contingéncia, com montante definido com base na receita
corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Art. 12. Os projetos de Lei relativos a abertura de créditos adicionais serado apresentados
nos termos dos artigos 42, 43, 45 e 46, todos da Lei Federal n® 4.320 de 17 de maio de
1964.

Art. 13. Em caso de ocorréncia de despesas resultantes da criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de agbes governamentais que demandem alteragdes orgamentarias,
aplicam-se as disposigdes do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 de 4 de maio de
2000.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n°
101 de 4 de maio de 2000, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), no caso de aquisicdo de bens ou prestacdo de
servigos, e de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) no caso de realizagdo de obras publicas
ou servigos de engenharia.

Art. 14. Até trinta dias apdés a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, o Executivo
estabelecera a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo
a compatibilizar a realizacdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

Secao ll

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 15. Na elaboracdo da Lei Orgcamentaria e em sua execucdo, a Administracido
buscara o equilibrio das finangas publicas considerando, sempre, ao lado da situacao
financeira, o cumprimento das vinculagdes constitucionais, legais e a imperiosa
necessidade de prestacdo adequada dos servicos publicos. Paragrafo Unico. S&o
vedados aos ordenadores de despesa quaisquer procedimentos que viabilizem a
execucao de despesas sem suficiente disponibilidade de dotacdo orgamentaria.
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Art. 16. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orcamentaria do
exercicio de 2016 serdao orientadas no sentido de alcangar o superavit primario,
conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante desta Lei.

Art. 17. O Poder Legislativo Municipal tera como limites de despesas correntes e de
capital em 2016, para efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta orgamentaria, o
somatério da receita tributaria e das transferéncias constitucionais em 2015,
determinadas pela Emenda Constitucionais n°. 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Secao lll

Dos Critérios e Formas de Limitagcao de Empenho

Art. 18. Na hipotese de ser constatada, apdés o encerramento de cada bimestre,
frustracdo na arrecadacgao de receitas capaz de comprometer a obtencéo dos resultados:
nominal e primario, fixados no Anexo de Metas Fiscais, devera ser promovida a limitagdo
de empenho e movimentacgao financeira nos trinta dias subsequentes.

§1°. Em caso de ocorréncia da previsdo contida no caput deste artigo, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a contingenciar o orgamento.

§2°. A limitacdo de empenho e movimentacgao financeira podera ser suspensa, no todo
ou em parte, caso a situacado de frustragdo na arrecadagao de receitas se reverta nos
bimestres seguintes.

Secgao IV
Das Condicoes e Exigéncias para Transferéncia de Recursos a Entidades Publicas

e Privadas

Art. 19. Na realizacdo de agdes de competéncia do Municipio, podera este adotar a
estratégia de transferéncias de recursos destinados as entidades de direito publico ou
privado, observando as seguintes disposi¢oes:

I - Subvengdes Sociais - sdo as dotagdes consignadas na Lei Orcamentaria e seréao
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, comprovadamente de utilidade
publica, visando, prioritariamente, o atendimento nas areas de saude, educagao e
assisténcia social;

Il - Contribuicbes - as que se destinem a atender as despesas de manutengao de outras
entidades de direito publico ou privado, as quais nao correspondam a contraprestacao
direta de bens e servigos e nao seja reembolsavel pelo recebedor;

lll - Auxilios - despesas orgcamentarias destinadas a atender as despesas de
investimentos ou inversdes financeiras de outras esferas de governo ou de entidades
privadas sem fins lucrativos.
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Paragrafo Unico. As entidades mencionadas no caput deste artigo ficardo sujeitas a
assinatura de convénio e submeter-se-do a fiscalizagcdo com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas. Para recebimento de subvengdes sociais, as entidades deverao
estar registradas no Conselho Municipal inerente a sua atuacao e atender as exigéncias
da Lei Municipal n® 3.023 de 19 de dezembro de 2013 e suas alteragdes.

Art. 20. A destinagéo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,
atender as condi¢des estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e estar prevista
no orcamento ou em seus créditos adicionais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 21. O Poder Executivo Municipal publicara até trinta de agosto do ano de dois mil e
dezesseis, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de
pessoal civil, demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis
e nao-estaveis e de cargos vagos.

Art. 22. No exercicio financeiro de 2016, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposi¢cdes contidas nos artigos 18, 19 e 20,
todos da Lei Complementar Federal n°. 101 de 4 de maio de 2000, assegurada a reviséo
geral anual, conforme dispde o Inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores, mencionada no caput deste artigo ficam dispensadas das demonstracdes da
estimativa do impacto orcamentario-financeiro e sua fonte de custeio, na forma do
disposto do § 6°. do artigo 17 da Lei Complementar n°. 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 23. Observado o disposto no artigo 22 desta Lei, o Poder Executivo e o Legislativo
no que couber, poderdo encaminhar projeto de lei visando a:

| - concessdao e absor¢cdo de vantagens e aumento de remuneragdo dos servidores
publicos;

Il - criac&o e extingdo de cargos publicos;

lll - criacdo, extingao e alteragao da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contratagcdes estritamente necessarias, respeitada a
legislacdo vigente;

V - revisdo do sistema de pessoal particularmente do plano de cargos, carreira e
vencimentos, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico por meio de
politicas de valorizagdo, desenvolvimento profissional e melhoria das condi¢gdes de
trabalho do servidor publico;

VI - instituicdo de incentivo a demissao voluntaria.
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§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do Projeto de Lei a concessédo de vantagens
ja previstas na legislagao.

§ 2° A criacdo, ampliagdo e provimento de cargos devera ser precedidos da
demonstracdo do atendimento aos requisitos da Lei Complementar n°. 101 de 4 de maio
de 2000 e do Inciso | do § 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal, bem como guardar
compatibilidade com o Anexo | desta lei.

§ 3° Se a despesa total com pessoal exceder o limite fixado no artigo 22, paragrafo
unico, inciso V da Lei Complementar n°. 101 de 4 de maio de 2000, a contratagao de
hora extra ficara limitada aos servicos essenciais de saude e educacéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA E SUA
ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

Art. 24. O Poder Executivo Municipal podera encaminhar ao Poder Legislativo Municipal,
projetos de lei propondo alteragdes na legislacao, inclusive na que dispde sobre tributos
municipais, se necessarios a preservagao do equilibrio das contas publicas, a
consecugao da justica fiscal, a eficiéncia da maquina arrecadadora, a alteracdo das
regras do uso e ocupagao do solo, bem como o cancelamento de débitos cujo montante
seja inferior aos respectivos custos de cobranca.

Art. 25. A concessado ou ampliacao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da
qual decorra renuncia de receita s6 sera promovida se atendidas as exigéncias do art. 14
e incisos da Lei Complementar Federal n°® 101 de 4 de maio de 2000, conforme o caso.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. Na programacao da despesa nao poderdao ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
executoras.

§ 1° As fontes de recursos incluidas na Lei Orgcamentaria, poderdo ser modificadas,
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, para atender as necessidades de
€eXecucao;

§ 2° O Municipio podera incluir na Lei Orcamentaria, novas fontes de recursos para
atender as suas peculiaridades, em consonancia com o Anexo lll, da Instrucao
Normativa n° 15/2011 do Tribunal de Contas de Minas Gerais.

Art. 27. Se o projeto de Lei Orgcamentaria nao for devolvido ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para sancao até trinta e um de dezembro do ano de dois mil e quinze, a
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programacao dele constante podera ser executada até o limite mensal de um doze avos
— 1/12 — para o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - pagamento de beneficios previdenciarios e prestacées de despesa continuada.

Art. 28. As emendas ao projeto de lei orgamentaria obedecerdo ao disposto no § 3° do
artigo 166 da Constituicao Federal e no § 2° do artigo 133 da Lei Organica do Municipio
de Itajuba.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 20 de julho de 2015.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ALFREDO VANSNI HONORIO
Secretario Municipal de Governo
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